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Préambule

Le présent dossier constitue notre réponse a votre demande d’offre pour le renouvellement
de votre application gestion des ressources humaines et Salaires

La partie RH couvre, entre autre, le périmetre suivant :
e Informations sur le personnel.

e Budgétisations

e Knowledge management
e Appréciations et objectifs
e Gestion des candidats

La partie «paie» couvre, entre autre, le périmétre suivant :

e Gestion des salaires (certifié Swissdec).

e Imputation automatique ou semi-automatique en comptabilité.

e Transmission des données électroniques aux assurances sociales.

e Toutes les contraintes fonctionnelles figurant dans le paragraphe « gestion de la paie »
de votre document.

]

Le logiciel Abacus proposé est I'un des produits leader du marché suisse, pas moins de 30%
des salariés étant payés par ce produit.

De plus, il est I'un des composants de la nouvelle solution communal.ch que nous proposons
a nos clients comme évolution a notre produit GEFI/G2I utilisé aujourd’hui par la commune.
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OFISA Informatique SA

e Création en 1972.

e Active dans I'édition et I'intégration de logiciel, c’est I'une des plus importantes sociétés
de la branche en Suisse Romande.

e Capital en actions de CHF 500'000, détenu majoritairement par ses des collaborateurs-
partenaires.

e 40 collaborateurs.

e Siége a Renens.
e Actuellement 235 communes clientes

ABACUS RESEARCH SA

e Création en 1985.

e Active dans le développement de logiciels de gestion d’entreprise.
o Capital en actions de CHF 3'000°000.

e 260 collaborateurs.

e Environ 500 consultants ceuvrent auprés de sociétés partenaires d’Abacus a la mise en
place et la maintenance des installations.

e Avec plus de 39000 clients, ABACUS fait partie des plus grands prestataires de logiciel
de gestion d’entreprise pour les PME suisses.

e Siége principal a Saint-Gall et bureaux a Bienne.
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ABACUS - Logiciel Suisse pour PME

Travailler mieux avec un logiciel de gestion suisse

e A fait ses preuves dans plus de 39’000 entreprises de toutes tailles et de tous secteurs.
e Adopté et recommandé par les plus grandes sociétés fiduciaires suisses.

ABACUS devient <digital erp>

e Prise en charge de signatures et de certificats électroniques.

e Documents originaux digitalisés associés aux transactions et aux écritures comptables
dans le systéme ERP.

e Archivage électronique avec recherche en texte intégral.
e Echange de documents digitaux avec les partenaires commerciaux.
e Prise en charge d’EBPP (Electronic Bill Presentment and Payment).

Performance et flexibilité - des solutions logicielles qui s’adaptent a
I'entreprise

»

e Structure modulaire pour une parfaite intégration dans tous les environnements.
e Utilisation universelle et configuration personnalisée.

e Logiciel standard adaptable grdce aux fonctions de Customizing - création de masques,
extension de bases de données.

ABACUS - plus qu'un simple logiciel

e Continuité et développement permanent sécurisent les investissements dans le logiciel et
la formation, y compris a long terme

e Un service apres-vente intégral assuré par des partenaires qualifiés garantit des
solutions adaptées aux clients, une prise en main rapide et productive et une assistance
conviviale.

Grace aux technologies de pointe

e Environnement de développement en Java (ULC)
e Multi-Plateforme (Windows, Linux, Apple 0S.x)
e Multi-Base de données.
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La solution

Comptabilité des salaires

Une solution économique et confortable - souple, performante et universelle

® Prend en charge le nouveau certificat de salaire et la norme ELM (Swissdec). Utilisé dans

plus de 8000 entreprises suisses pour traiter plus de 800'000 bulletins de salaires
mensuels.

ABACUS est le logiciel de gestion leader en Suisse

Les programmes d'ABACUS Research sont les logiciels de gestion d’entreprise les
plus utilisés par les PME suisses.

Telle est la conclusion de I'étude effectuée, pour la seconde fois apres 2003, par la Haute
Ecole Spécialisée Nord-Ouest (FHNW). Comme déja démontré par la premiere étude, les PME
locales misent en majorité sur les programmes ABACUS pour soutenir leurs procédures dans
les domaines de la comptabilité financiére et des salaires, ainsi que dans leurs processus de
fabrication. Ainsi, ABACUS Research est encore et toujours I'éditeur et fournisseur de logiciels
standards de gestion d'entreprise leader en Suisse dans le segment des PME.

Editeur/Produit logiciel! Gestion du personnel/Comptabilité des salaires
100-250 employés a termps plein, N=174
Pondéré selon taille et branche

SAP 2 13.87%
Sage 10.84%
MS Dynarmnics 8.109
Soreco 4.089
Ruf Informatik

Mirus

Dornis 1.40%

Ressource humaines

Systéme global intégré de gestion du personnel

° Avec ce logiciel de gestion des Ressources Humaines, I'utilisateur dispose d‘un outil
souple dans son application, qui compléte harmonieusement celui de la Comptabilité des
salaires. La gestion du personnel d’une entreprise ne se borne donc plus au simple
établissement de décomptes pour le versement et le traitement de salaires, mais devient

un systéeme global intégré capable de prendre en charge toute l'administration du
personnel.
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Coiits
Droit d’utilisation pour une commune jusqu’a 6'000 habitants.

Coiits annuels comprenant la mise a disposition du logiciel et la
maintenance.

Colit annuel

CHF
> Licence ATK 408.00
Gestion des droits d'acces a la base de données Pervasive
> Licence de base ABACUS RH et Salaires 2'856.00
(y compris section de frais, matrice d'imputation)
» Option Budget 504.00
» Option Compte / objets 408.00
> Option Knowledge Management / appréciations 408.00
Options disponibles courant 2014 :
» Option Candidats 504.00
»  Option Postes / embauches multiples (version 2014) 504.00
» Option Organigrammes non défini
Total logiciel ABACUS 5'592.00
» Maintenance applicative OFISA Informatique SA 466.00
6'058.00
TVA 8% 485.00
Total TTC 6'543.00
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Services de mise en ccuvre module RH

Jours

Colit unique

CHF
> Gestion / Conception du projet 1'600.00
» Paramétrage & mise en place 3'200.00
(évaluations, budgets, appréciations)
» Formation 2 utilisateurs 1.5 2'400.00
Services de mise en ceuvre module Salaires
Jours Colit unique
CHF
»  Gestion / Conception du projet 1'600.00
> Paramétrage & mise en place du dictionnaire 4'800.00
des rubriques salaires
(rubriques, codes spécifiques copwmune)
> Formation 2 utilisateurs 3200.00
» Tests, assistance au démarrage, 1 traitement 3'200.00
> Frais de déplacements (11x) 880.00
12.5 20'880.00
TVA 8% 1'670.40
Total TTC 22'550.40
Colit du projet sur 5 ans (TTC)
A1 A2 A3 A4 A5 Total
Services de mise en ceuvre 22’550 0 0 0 0 22’550
Logiciel et maintenance 6'543 6'543 6'543 6'543 6'543 32’715
Total 29'093 6'543 6'543 6'543 6’543 55’265
Page 7/ 11




i)OFISA

informatique

Commune de Bourg-en-Lavaux

Logiciel RH et Salaires ABACUS

Options

» Option Archivage
» Option AbaScan

Total options ABACUS TTC

Planning de mise en ceuvre

1"713.00
927.00

2'640.00

Notre expérience dans la mise en place du module RH et Salaires nous permet de vous faire
la proposition de planning suivant :

Planning de mise en place (simulation)

Phases Quoi Qui Quand

Initialisation | Séance pour définir le périmétre d'utilisation et | OI/Client | Semaine 1
répondre aux éventyelles premiéres questions.

Conception Installer le mandant et commencer l'ouverture | OI/Client | Semaine 2
des utilisateurs. Semaine 3
Analyse détaillée des besoins et paramétrage Ol

Formation Formations des utilisateurs. OI/Client
Etablissement d’une d’aide a la saisie (optionnel) | Client

Reprise des Saisie manuelles des données (depuis le 1° | Client Semaine 6

données janvier)

Controle Reconstitution des salaires précédents et contrdle | OI/Client | Semaine 7
croisé

Mise en Assistance et démarrage du paiement des | Client Semaine 8

production salaires avec Abacus

Recette Etablissement du document de fin de projet OI/Client | Semaine 8

et +
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